
株式会社 新興建設コンサルタント 健康経営におけるＰＤＣＡ

１．計画

計画の立案

・現状の把握から取り組む
べき課題を整理

・衛生委員会を中心に経営
者と共に年間計画を作成

２．行動

計画に基づき健康施策の実行

・健康診断
・特定保健指導
・ストレスチェック
・ウォーキングイベント
・健康に関する講習会
・その他

３．評価

取り組み内容を評価

・健康経営優良法人認定事業

・健康経営に関するアンケートの実施

４．改善

昨年度の健康経営や
施策の振り返り

・フィードバックレポートにより可視化
された評価を読み解く

・次年度の取り組みに活かす


